
• Fortalecer los fundamentos relacionados con la misión, visión,
valores, ética y transparencia.

• Mejorar las condiciones laborales a partir de la formación y
promoción de los empleados como seres sociales y ciudadanos.

• Promover la práctica permanente de los Derechos Humanos.

• Inculcar la transparencia y la responsabilidad en el mercadeo que
haga la Empresa.

• Realizar prácticas internas y externas sobre la preservación del
medio ambiente.

• Fortalecer las relaciones con la comunidad a partir de inversión
social que apoye sus iniciativas. Generar empleos auto-sostenibles
a partir del apoyo de proyectos productivos de innovación.

METAS Y FRENTES DE TRABAJO DE LA RSE


